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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 589 

11 Μαΐου 2006 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Ανάθεση έργου με μίσθωση από το Ταμείο Πρό¬ 
νοιας Δικηγόρων Αθηνών. 1 

Επιδότηση μαθητών των ΤΕΕ Μαθητείας Α' κύκλου 
του ΟΑΕΔ του ν. 2640/1998 που θα απασχολη¬ 
θούν για πρακτική άσκηση στο Δημόσιο, σε φο¬ 
ρείς του Δημοσίου Τομέα, σε επιχειρήσεις Οργανι¬ 
σμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), σε ιδιωτικές 
επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις, σε συνεταιρισμούς 
και σε σωματεία για το έτος 2006 (από 1.1.2006 - 

31.12.2006). 2 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 110024/4.1.2005 (ΦΕΚ120/ 

Β) απόφασης για τη συγκρότηση Επιτροπής Πα¬ 
ρακολούθησης και Παραλαβής του έργου «Σύμ¬ 
βουλος δημοσιότητας για την προβολή των δρά¬ 
σεων του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου στην 

Ελλάδα». 3 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. Φ. 10043/755/64/18.3.2005 
(Β 399) απόφασης σχετικά με τη σύσταση έκτα¬ 
κτης επιτροπής παράδοσης και παραλαβής πα¬ 
ραστατικών παρακολούθησης και παραλαβής του 
έργου «Εκκαθάριση εισφορών και καταχώρηση 
στοιχείων καρτελών και γραμματίων εισφορών 
ΕΤΕ-ΔΟΥ ασφαλισμένων ΤΣΜΕΔΕ χρονικής πε¬ 


ριόδου 2002-2005». 4 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας προσωπικού με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
που υπηρετεί με απόσπαση στη Γενική Γραμμα- 
τεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 5 


Παράταση του χρόνου λειτουργίας της έκτακτης 
επιτροπής του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ για τις ανάγκες του δια¬ 
γωνισμού με αντικείμενο την «Παροχή υπηρεσιών 
σε ανθρώπινο δυναμικό και μέσα για τη διαχεί¬ 
ριση της πανελλαδικής εφαρμογής των Αναλυ¬ 


τικών Περιοδικών Δηλώσεων (Α.Π.Δ.). 6 

Συγκρότηση ομάδων εργασίας στο Ταμείο Πρόνοι¬ 
ας Δημοσίων Υπαλλήλων και καθορισμός αποζη¬ 
μίωσης. 7 

Σύσταση-Συγκρότηση Ομάδας Διαχείρισης Περιεχο¬ 
μένου της ιστοσελίδας της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Επικοινωνίας και Γ ενικής Γ ραμματείας Ενημέρω¬ 
σης. 8 


Τροποποίηση της με αριθμό 272/42/1.11.2005 απόφα¬ 
σης του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ με την οποία εγκρίθηκε η 
υπ’ αριθμ. 3018/58/8.11.2005 απόφαση της Επιτρο¬ 
πής Διαχείρισης του ΛΑΕΚ σχετικά με την υλο¬ 
ποίηση Ειδικού Προγράμματος Προώθησης ανέρ¬ 


γων νέων στην απασχόληση. 9 

Α ΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Φ. 40222/21514/4359 (1) 


Ανάθεση έργου με μίσθωση από το Ταμείο 
Πρόνοιας Δικηγόρων Αθηνών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 και του 
άρθρου 17 του ν. 2747/1999. 

2. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/ΦΈΓΚΡ.7/330/οικ. 16709/30.8.2005 
απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της 
55/1998 ΠΥΣ. 

3. Την από 10.2.2005 γνωμοδότηση του Νομικού Συμ¬ 
βούλου του Ταμείου Πρόνοιας Δικηγόρων Αθηνών. 

4. Την υπ’ αριθμ. Υ1/10.3.2004 (ΦΕΚ 513/Β710.3.2004) 
απόφαση του Πρωθυπουργού. 

5. Το υπ’ αριθμ. π.δ. 121/2004 (ΦΕΚ 84/Α/10.3.2004) «Δι¬ 
ορισμός Υπουργών και Υφυπουργών». 

6. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ1/2/6139 (ΦΕΚ 527/Β'/24.3.2004) 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του ΥΠΕΣΔΔΑ «Ανά¬ 
θεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς ΥΠΕΣΔΔΑ», 
αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τον αριθμό των προσώπων που μπορεί 
το Ταμείο Πρόνοιας Δικηγόρων Αθηνών να αναθέσει 
έργο με μίσθωση, σε δυο (2) ελεγκτές γιατρούς και ένα 
(1) ελεγκτή οδοντίατρο για χρονικό διάστημα ενός (1) 
έτους, για τον έλεγχο των εκδιδομένων από το Ταμείο 
συνταγών και των δαπανών του Ταμείου για τη φαρ¬ 
μακευτική περίθαλψη των ασφαλισμένων του. 

Οι ανωτέρω θα πρέπει να έχουν πτυχίο ανώτατης ια¬ 
τρικής ή οδοντιατρικής σχολής της ημεδαπής αντίστοι¬ 
χα ή ισότιμο πτυχίο της αλλοδαπής και άδεια άσκησης 
επαγγέλματος. 
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Η συνολική δαπάνη που θα προκληθεί από την προ- 
αναφερόμενη ανάθεση έργου ανέρχεται στο ποσό των 
τριάντα έξι χιλιάδων (36.000,00) ευρώ περίπου και έχει 
εγγράφει σχετική πίστωση στον προϋπολογισμό του 
Ταμείου έτους 2005. 

Το έργο των ανωτέρω δεν ανάγεται στον κύκλο των 
καθηκόντων των υπαλλήλων του Ταμείου και η εκτέ¬ 
λεση του θα παρακολουθείται από την Διοίκηση του 
Ταμείου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Απριλίου 2006 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΑΠΟΣΤ. ΑΝΔΡΕΟΥΛΑΚΟΣ ΣΑΒΒΑΣ ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 40061 (2) 

Επιδότηση μαθητών των ΤΕΕ Μαθητείας Α' κύκλου του 
ΟΑΕΔ του ν. 2640/1998 που θα απασχοληθούν για 
πρακτική άσκηση στο Δημόσιο, σε φορείς του Δη¬ 
μοσίου Τομέα, σε επιχειρήσεις Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), σε ιδιωτικές επιχειρήσεις ή 
εκμεταλλεύσεις, σε συνεταιρισμούς και σε σωματεία 
για το έτος 2006 (από 1.1.2006 - 31.12.2006). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Α) Τις διατάξεις του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της 
νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όρ¬ 
γανα», (ΦΕΚ Α' 98/22.4.2005). 

Β) Τις διατάξεις της υπ’ αριθμ. Υ1/10.3.2004 απόφασης 
του Πρωθυπουργού «Μεταβολή τίτλων Υπουργείων και 
καθορισμός της σειράς τάξης των Υπουργείων» (Φ.Ε.Κ. 
513/Β/10.3.2004). 

Γ) Τις διατάξεις του β.δ. 405/1971 «Περί οργανώσε- 
ως, συγκροτήσεως και λειτουργίας των υπηρεσιών 
του ΟΑΕΔ», (Φ.Ε.Κ. 123/Α/21.6.71) και του ν. 2956/2001 
«Αναδιάρθρωση ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/ 
Α/6.11.2001). 

Δ) Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός 
Υπουργείου Εργασίας», (Φ.Ε.Κ. 163/Α/16.6.1989) και του 
ν.δ. 372/1995 «Μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο Ερ¬ 
γασίας», (Φ.Ε.Κ. 201/Α/14.9.1995). 

Ε) Τις διατάξεις των άρθρων 1, 2 του β.δ. 3/6.6.1952, 
«Περί εκπαιδεύσεως μαθητών - τεχνιτών», (Φ.Ε.Κ. 157/ 
Α/6.6.1952). 

ΣΤ) Τις διατάξεις της παραγρ. 2 του άρθρου 10 του 
ν. 1346/1983 «Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων 
της εργατικής νομοθεσίας και ρύθμιση διαφόρων θε¬ 
μάτων», (Φ.Ε.Κ. 46/Α/14.4.1983). 

Ζ) Τις διατάξεις των παρ. 1,2 του άρθρου 10 του 
ν. 1545/1985 (ΦΕΚ 91/Α/26.5.1985). 

Η) Τις διατάξεις του άρθρου 32 της υπ’ αριθμ. 40109/ 
3.9.2003 κοινής υπουργικής απόφασης «Κανονισμός λει¬ 
τουργίας ΤΕΕ Μαθητείας Α' κύκλου του Ο.Α.Ε.Δ.» (ΦΕΚ 
1295/Β/12.9.2003). 


Θ) Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 6 του ν. 2640/1998, 
«Δευτεροβάθμια τεχνική-επαγγελματική εκπαίδευση και 
άλλες διατάξεις», (Φ.Ε.Κ. 206/Α/3.9.1998), όπως τροποποι¬ 
ήθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 2874/2000, 
«Προώθηση της απασχόλησης και άλλες διατάξεις», 
(Φ.Ε.Κ. 286/Α/29.12.2000). 

I) Την υπ’ αριθμ. 40026/17.2.1999 κοινή υπουργική 
απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Εργασίας «Με¬ 
τατροπή των Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ σε ΤΕΕ 
Μαθητείας Α' Κύκλου ΟΑΕΔ», (Φ.Ε.Κ. 171/Β/1999) και 
40025/22.6.1999 «Ίδρυση Τεχνικών Επαγγελματικών Εκ¬ 
παιδευτηρίων (ΤΕΕ) Μαθητείας Α' Κύκλου ΟΑΕΔ», (Φ.Ε.Κ. 
1398/Β/7.7.1999). 

Κ) Τις διατάξεις του ν. 1256/1982, (Φ.Ε.Κ. 65/Α/31.5.1982) και 
του άρθρου 51 του ν. 1892/1990, (Φ.Ε.Κ. 101/Α/31.7.1990). 

Λ) Τις διατάξεις της παραγρ. 3 του άρθρου 22 του 
ν. 2362/1995, «Περί Δημοσίου Λογιστικού Ελέγχου των 
δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις», (Φ.Ε.Κ. 247/ 
Α/1995). 

ΛΑ) Την υπ’ αριθμ. 37930/Δ10Ε1264/14.10.2005 κοινή 
απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Οικονομί¬ 
ας και Οικονομικών, «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των 
Υφυπουργών Οικονομίας και Οικονομικών» (Φ.Ε.Κ. 1432/ 
Β/17.10.2005), όπως ισχύει. 

ΛΒ) Τη σχετική πρόταση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ (απόφα¬ 
ση 2529/48/20.9.2005) και το αριθμ. Β 130827/22.9.2005 
έγγραφο του ΟΑΕΔ. 

ΛΓ) Ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής, προ- 
καλείται δαπάνη ύψους 12.672.000 ευρώ περίπου για το 
οικονομικό έτος 1.1.2006 έως 31.12.2006 που απαιτείται 
για την επιδότηση 11.000 μαθητών και έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ έτους 2006, στον Κ.Α. 
0545Δ. Το 75% του παραπάνω ποσού χρηματοδοτείται 
από την Ευρωπαϊκή Ένωση στα πλαίσια του ΕΠΕΑΕΚ II 
και το 25% χρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα Δημο¬ 
σίων Επενδύσεων (Π.Δ.Ε), αποφασίζουμε: 

1.- ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ 

Εγκρίνουμε την επιδότηση της πρακτικής άσκησης 
των μαθητών που θα απασχοληθούν για πρακτική 
άσκηση στο Δημόσιο, σε φορείς του Δημοσίου Τομέα, 
σε επιχειρήσεις Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.), σε ιδιωτικές επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις, σε 
συνεταιρισμούς και σε σωματεία για το χρονικό διά¬ 
στημα από 1.1.2006 έως 31.12.2006, με το ποσό των 6 
ευρώ ανά ημέρα. 

Το ποσό της επιδότησης των 6 ευρώ θα καταβάλ¬ 
λεται στους εργοδότες, που απασχολούν μαθητές ή 
στους μαθητές, για κάθε ημέρα πρακτικής άσκησης 
τετραήμερης, πενθήμερης ή εξαήμερης απασχόλησης, 
ανεξάρτητα από το εξάμηνο πρακτικής άσκησης στο 
οποίο βρίσκονται. 

Η επιδότηση δεν θα καταβάλλεται για τις ημέρες της 
σπουδαστικής άδειας, κανονικής άδειας και ασθένειας. 
Επίσης δεν καταβάλλεται για δώρα και λοιπά επιδό¬ 
ματα. 

Ο αριθμός των μαθητών για την ανωτέρω επιδότηση 
ανέρχεται στους 11.000. Οι ημέρες πρακτικής άσκησης 
ανέρχονται σε τέσσερις (4) ημέρες κατά μέσον όρο 
εβδομαδιαίως, για το χρονικό διάστημα 1.1.2006 έως 
31.12.2006. 

Η διαφορά που προκύπτει από την πιθανή απασχόλη¬ 
ση των μαθητών για πέντε (5) ή έξι (6) ημέρες κατά την 
περίοδο των διακοπών Χριστουγέννων, Πάσχα και θέ- 
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ρους ισοσκελίζεται υπολογιζόμενων των απουσιών των 
μαθητών από τους χώρους εργασίας λόγω ασθένειας, 
κανονικής αδείας, σπουδαστικής αδείας, αργιών κ,λ.π. 

Το ποσό των 6 ευρώ θα καταβάλλεται στους μαθητές, 
για κάθε ημέρα πρακτικής άσκησης στη Σχολή, εφόσον 
υπάρχουν οργανωμένα εργαστήρια. Η περίπτωση αυτή 
εφαρμόζεται μόνο όταν υπάρχει μεγάλος αριθμός μα¬ 
θητών, που πρέπει να απασχοληθούν για την πρακτική 
τους άσκηση και δεν εξευρίσκονται εργοδότες ή δεν 
έχουν την κατάλληλη υποδομή, γί αυτόν τον σκοπό. 

2. - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΥΡΕΣΗΣ ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗ¬ 
ΣΗΣ. 

α) Σε κάθε ΤΕΕ τηρείται Μητρώο εργοδοτών Ιδιωτι¬ 
κού Τομέα, το οποίο εμπλουτίζεται σε συνεχή βάση, 
με ευθύνη των υπευθύνων εκπαιδευτικών, για πρακτική 
άσκηση. 

β) Ο Διευθυντής του ΤΕΕ κάθε Απρίλιο αναφέρει στη 
Διοίκηση τις θέσεις πρακτικής άσκησης. 

γ) Η Δ/νση Εκπ/σης του ΟΑΕΔ τηρεί Μητρώο εργοδο¬ 
τών Δημοσίου Τομέα, το οποίο εμπλουτίζεται σε συνεχή 
βάση. 

3. - ΕΛΕΓΧΟΣ 

Ο έλεγχος του προγράμματος για την πρακτική άσκη¬ 
ση των μαθητών ασκείται από τους εκπαιδευτικούς των 
ΤΕΕ Μαθητείας του ΟΑΕΔ, σύμφωνα με το άρθρο 32 της 
υπ’ αριθμ. 40109/3.9.2003 κοινής υπουργικής απόφασης 
των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων και 
Εργασίας και Κοιν. Ασφαλίσεων «Κανονισμός Λειτουρ¬ 
γίας ΤΕΕ Μαθητείας Α' κύκλου και ΤΕΕ Β' κύκλου του 
ΟΑΕΔ», (Φ.Ε.Κ. 1295/Β/12.9.2003). 

4. - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Καθορίζουμε τη διαδικασία χορήγησης του παραπάνω 
επιδόματος ως εξής: 

Α) Όταν η επιδότηση καταβάλλεται στους εργοδότες 
Οι εργοδότες που δικαιούνται επιδότηση αποστέλ¬ 
λουν στα αντίστοιχα ΤΕΕ Α' Κύκλου (όπου φοιτούν οι 
μαθητές) σχετικό έγγραφο με αναλυτικό μηνιαίο δελτίο 
παρουσίας, που περιλαμβάνει το ονοματεπώνυμο των 
απασχολούμενων μαθητών, την ειδικότητά τους, τις ημέ¬ 
ρες απασχόλησής τους, το ποσό που αντιστοιχεί για 
την επιδότηση από τον ΟΑΕΔ και τη στήλη υπεύθυνης 
δήλωσης, όπου υπογράφουν οι μαθητές. Η κατάσταση 
αυτή θεωρείται από το Διευθυντή του ΤΕΕ Μαθητείας. 
Η καταβολή της επιδότησης στους εργοδότες γίνεται 
από το ΤΕΕ Μαθητείας, ο Διευθυντής του οποίου είναι 
υπεύθυνος του έργου και ως εκ τούτου είναι υπεύθυνος 
καταβολής της επιδότησης, σύμφωνα με τους κανόνες 
του ΕΠΕΑΕΚ και του Γ' ΚΠΣ. 

Η επιδότηση θα καταβάλλεται στους εργοδότες, εντός 
του εξαμήνου, σε δύο δόσεις, ανά τρίμηνο δεδουλευμέ¬ 
να. Σε περίπτωση που ο εργοδότης δεν τηρεί μία από 
τις υποχρεώσεις, τις προβλεπόμενες από τις κείμενες 
διατάξεις, υποχρεούται να επιστρέφει την επιδότηση 
που πήρε μέχρι την ημέρα της εξακρίβωσης της μη 
τήρησης αυτής. 

Β) Όταν η επιδότηση καταβάλλεται στον μαθητή. 

Οι φορείς, που απασχολούν για την πρακτική τους 
άσκηση μαθητές, δικαιούμενους επιδότησης, αποστέλ¬ 
λουν στα αντίστοιχα ΤΕΕ, όπου φοιτούν οι μαθητές, 
επικυρωμένο μηνιαίο δελτίο παρουσίας και πλήρους 
απασχόλησης των μαθητών στην επιχείρηση, που τους 
προσκομίζουν οι μαθητές, σαν φύλλα εντύπου ή σαν 


φυλλάδια και αποτελεί το ατομικό βιβλίο παρουσίας 
των μαθητών, καθ’ όλη την διάρκεια του έτους. 

Στη συνέχεια τα ΤΕΕ, με βάση τα δελτία παρουσί- 
ας-απασχόλησης που λαμβάνουν από τους φορείς, 
συντάσσουν μηνιαίες καταστάσεις ημερών εργασίας 
των πρακτικά ασκουμένων μαθητών με το ποσό της 
επιδότησης, που δικαιούνται και θα προβαίνουν στην 
καταβολή της επιδότησης στους μαθητές, οι οποίοι και 
υπογράφουν, ότι εισέπραξαν τα σχετικά ποσά. 

Η επιδότηση στους μαθητές δύναται να καταβάλλεται 
μετά το πέρας κάθε μήνα και εφόσον έχουν υποβληθεί 
τα δελτία παρουσίας. 

Και στις δύο περιπτώσεις καταβολής της επιδότησης 
(είτε στον εργοδότη, είτε στον μαθητή) αυτή καταβάλ¬ 
λεται από το ΤΕΕ Μαθητείας, ο Διευθυντής του οποίου 
είναι υπεύθυνος του έργου και ως εκ τούτου είναι υπεύ¬ 
θυνος καταβολής της επιδότησης, σύμφωνα με τους 
κανόνες του ΕΠΕΑΕΚ II και του Γ' ΚΠΣ. 

Τα σχετικά δικαιολογητικά και οι πρωτότυπες κατα¬ 
στάσεις με το ποσόν και τις υπογραφές των δικαιούχων 
και στις δύο περιπτώσεις καταβολής της επιδότησης 
(είτε στον εργοδότη είτε στον μαθητή) υποβάλλονται 
στην οικεία Περ/κή Δ/νση με διαβιβαστικό έγγραφο, 
στο οποίο υπάρχει η υπογραφή του Διευθυντή του ΤΕΕ 
και η σφραγίδα του Σχολείου, προκειμένου να γίνει ο 
έλεγχος και να δοθεί η τελική έγκριση. 

Ο Διευθυντής του ΤΕΕ Μαθητείας, προκειμένου να 
καταβάλλει την επιδότηση, θα πρέπει να ελέγχει δειγμα¬ 
τοληπτικά τις «περιοδικές δηλώσεις» των επιχειρήσεων, 
που έχουν υποβληθεί στο ΙΚΑ. 

Και στις δύο ως άνω περιπτώσεις, όταν ο εργοδότης 
είναι Δημόσιος φορέας και απασχολεί πάνω από 30 
μαθητές, προκειμένου να τύχει επιδότησης, υποβάλει 
κάθε μήνα μία συγκεντρωτική κατάσταση με το ονο¬ 
ματεπώνυμο των μαθητών, την ειδικότητα, τις ημέρες 
εργασίας του μήνα, το ημερήσιο επίδομα, το συνολικό 
ποσό της επιδότησης και στήλη υπεύθυνης δήλωσης- 
υπογραφή του μαθητή. 

Όταν την επιδότηση λαμβάνει ο εργοδότης και είναι 
Δημόσιος Φορέας ή ευρύτερος Δημόσιος Τομέας, επειδή 
ως Δημόσιο, δεν υποχρεούται να προσκομίζει παρα¬ 
στατικό (απόδειξη είσπραξης ή τιμολόγιο κ.λπ.) για την 
είσπραξή της επιδότησης, τότε η έκδοση του εντάλμα¬ 
τος, η θεώρηση του από τον επίτροπο του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου και η πληρωμή του ΧΕΠ γίνεται με συνημ¬ 
μένα δικαιολογητικά τα παρουσιολόγια (καταστάσεις) 
των μαθητών, την απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ και την 
παρούσα απόφαση. 

Επισημαίνουμε ότι, όταν γίνει η κατάθεση των χρημά¬ 
των στην Τράπεζα επ’ ονόματι των δικαιούχων φορέων, 
το Γραμμάτιο Είσπραξης που θα εκδώσει η Τράπεζα, 
πρέπει να αποσταλεί στην Περιφερειακή Διεύθυνση σαν 
εξοφλητικός τίτλος, ώστε να επισυναφθούν στο ένταλ¬ 
μα μαζί με την απόδειξη του φορέα. 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις που ο εργοδότης δεν έχει 
λογαριασμό στην Εθνική Τράπεζα, η πληρωμή του γίνε¬ 
ται με εντολή ανάληψης. 

Με εντολή ανάληψης θα πληρωθούν και οι επιδο¬ 
τούμενοι μαθητές που τελείωσαν τις σπουδές τους, 
αλλά τους οφείλεται ακόμη επιδότηση και δεν έχουν 
λογαριασμό σε Τράπεζα. 

Στην ανωτέρω περίπτωση συμπεριλαμβάνονται και 
οι στρατευμένοι. 
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Ως προθεσμία καταβολής της επιδότησης και στις ως 
άνω δύο περιπτώσεις ορίζονται οι τρεις (3) μήνες, από 
το τέλος του κάθε τριμήνου, με την προϋπόθεση, ότι ως 
τρίμηνα νοούνται οι μήνες Ιανουάριος - Φεβρουάριος 
- Μάρτιος (1° τρίμηνο), Απρίλιος - Μάιος - Ιούνιος (2° τρί¬ 
μηνο), Ιούλιος - Αύγουστος - Σεπτέμβριος, (3° τρίμηνο), 
Οκτώβριος - Νοέμβριος - Δεκέμβριος, (4° τρίμηνο). 

Από το ως άνω χρονικό διάστημα οι δύο (2) μήνες θα 
αφορούν αυστηρά και αποκλειστικά στη συγκέντρωση 
των δικαιολογητικών από πλευράς των ΤΕΕ Μαθητείας 
και ο ένας (1) μήνας θα αφορά στη διαδικασία ελέγ¬ 
χου και τελικής έγκρισης από πλευράς Περ/κής Δ/νσης. 
(Σημειώνουμε, ότι ο ένας μήνας θα υπολογίζεται βάσει 
αριθμού πρωτοκόλλου της Περ/κής Δ/νσης). 

Εάν δε παρέλθει το τρίμηνο και δεν έχει εισπραχθεί 
από τους ως άνω δικαιούχους (εργοδότη ή μαθητή) η 
επιδότηση, οι περιπτώσεις εκπρόθεσμης καταβολής των 
ποσών της επιδότησης, θα εγκρίνονται κατ’ εξαίρεση 
με απόφαση του Διοικητή του ΟΑΕΔ, μετά από αιτιο¬ 
λογημένη πρόταση των Δ/ντών των ΤΕΕ. 

5. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Απριλίου 2006 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΕΤΡΟΣ ΔΟΥΚΑΣ ΣΑΒΒΑΣ ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 111004 (3) 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 110024/4.1.2005 (ΦΕΚ 120/Β) 
απόφασης για τη συγκρότηση Επιτροπής Παρακο¬ 
λούθησης και Παραλαβής του έργου «Σύμβουλος δη¬ 
μοσιότητας για την προβολή των δράσεων του Ευ¬ 
ρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου στην Ελλάδα». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το υπ’ αριθμ. π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α) «Κωδικοποίηση 
της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα», όπως ισχύει, 

2. το ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
«Ελεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες 
διατάξεις», όπως ισχύει, 

3. το υπ’ αριθμ. π.δ. 4/2002 «Εκτέλεση ενεργειών τεχνι¬ 
κής βοήθειας-στήριξης και διαχείριση των αντίστοιχων 
πόρων» του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες 
διατάξεις», όπως εκάστοτε ισχύει, 

4. το υπ’ αριθμ. άρθρο 17 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α) 
«Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ, μονίμων στελεχών των Ενό¬ 
πλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυ¬ 
νομίας του πυροσβεστικού και λιμενικού σώματος και 
άλλες συναφείς διατάξεις». 

5. την υπ’ αριθμ. 107900/2001 (ΦΕΚ 599/Β721.5.2001) 
κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
«Σύσταση και Λειτουργία Ειδικής Υπηρεσίας Συντονι¬ 
σμού και Παρακολούθησης Δράσεων Ευρωπαϊκού Κοι¬ 
νωνικού Ταμείου», όπως ισχύει, 


6. την υπ’ αριθμ. 112507/6.10.2003 Προκήρυξη ανοιχτού 
διεθνούς διαγωνισμού του Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας για το έργο «Σύμβουλος 
δημοσιότητας για την προβολή των δράσεων του Ευ¬ 
ρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου στην Ελλάδα» (αριθμός 
Διακήρυξης στην Ε.Ε.Ε.Κ. 9.10.2003/2003/3194-174762), 

7. την υπ’ αριθμ. 110235/2.2.2004 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με θέμα 
«Κατακύρωση διαγωνισμού για την επιλογή αναδόχου 
του έργου «Σύμβουλος δημοσιότητας για την προβολή 
των δράσεων του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου στην 
Ελλάδα», 

8. την από 13.12.2004 σύμβαση παροχής υπηρεσιών για 
το Έργο «Σύμβουλος δημοσιότητας για την προβολή 
των δράσεων του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου στην 
Ελλάδα», όπως ισχύει, 

9. την ανάγκη παρακολούθησης, αξιολόγησης και πα¬ 
ραλαβής του εν λόγω έργου, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την με αριθμό 110024/4.1.2005 (ΦΕΚ 
120/Β) όμοια απόφαση και επανακαθορίζουμε τη σύν¬ 
θεση της πενταμελούς Επιτροπής Παρακολούθησης και 
Παραλαβής του Έργου «Σύμβουλος δημοσιότητας για 
την προβολή των δράσεων του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου στην Ελλάδα» ως εξής: 

1. Χρυσούλα Μπράβου, Προϊσταμένη της Ειδικής Υπη¬ 
ρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ 
(ΕΥΣΕΚΤ), ως Πρόεδρος. 

2. Δήμητρα Δέδε, σύμβουλος του Υπουργού Απασχό¬ 
λησης και Κοινωνικής Προστασίας, ως μέλος. 

3. Αθηνά Κουρτέση, Προϊσταμένη της Μονάδας Δ' της 
Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης 
Δράσεων ΕΚΤ (ΕΥΣΕΚΤ), ως μέλος. 

4. Αλεξάνδρα Τσέλιου, υπεύθυνη δημοσιότητας και 
στέλεχος της Μονάδας Δ' της Ειδικής Υπηρεσίας Συντο¬ 
νισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ (ΕΥΣΕΚΤ), 
ως μέλος. 

5. Ελένη Παππά, στέλεχος της Μονάδας Πληροφό¬ 
ρησης και Δημοσιότητας της Ειδικής Υπηρεσίας Στρα¬ 
τηγικής, Σχεδιασμού και Αξιολόγησης Αναπτυξιακών 
Προγραμμάτων (ΕΥΣΣΑΑΠ) του ΥΠΟΙΟ, ως μέλος. 

Χρέη γραμματέα της Επιτροπής θα ασκεί η Μαρία 
Στεργίου, στέλεχος της Μονάδας Δ' της ΕΥΣΕΚΤ. 

Στην Επιτροπή μπορούν να καλούνται κατά περίπτωση 
ειδικοί εμπειρογνώμονες που έχουν σχέση με το έργο, 
χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

Έργο της Επιτροπής είναι η παρακολούθηση της 
τήρησης των όρων της από 13.12.2004 υπογραφείσας 
σύμβασης, όπως ισχύει, μεταξύ του Αναδόχου «ΜΑ33 
ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και της 
Αναθέτουσας Αρχής, η εξέταση της ποιότητας και της 
πληρότητας των παραδοτέων του έργου, η πιστοποίηση 
της καλής εκτέλεσης αυτού, καθώς και οτιδήποτε άλλο 
προβλέπεται στη Σύμβαση. 

Ειδικότερα έργο της Επιτροπής είναι: 

α) ο συντονισμός, η παροχή κατευθύνσεων και η επί¬ 
βλεψη της υλοποίησης του έργου, 

β) η έγκριση των προτάσεων του αναδόχου για την 
υλοποίηση των επιμέρους δράσεων που αναλαμβάνει, 
σύμφωνα με το άρθρο 2 της υπογραφείσας σύμβα¬ 
σης 

γ) η παρακολούθηση της πορείας υλοποίησής του 
έργου και της τήρησης του χρονοδιαγράμματος του, 
καθώς και η πιστοποίηση της καλής του εκτέλεσης, 
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δ) η εξέταση και ο έλεγχος της ποιότητας, της πληρό¬ 
τητας και της ποσότητας των παραδοτέων του έργου, 
που υποβάλει ο ανάδοχος, σύμφωνα με το άρθρο 2 
της υπογραφείσας σύμβασης καθώς και η παραλαβή 
τους. 

Οι αρμοδιότητες της Επιτροπής αυτής κατά την άσκη¬ 
ση του έργου της καθορίζονται ως εξής: 

• εκδίδει τα Πρωτόκολλα Μερικής Παραλαβής, το 
Πρωτόκολλο Οριστικής Παραλαβής του'Εργου και εφό¬ 
σον απαιτείται τα Πρωτόκολλα Προσωρινής Παραλαβής 
του Έργου, σύμφωνα με το άρθρο 5 της υπογραφείσας 
σύμβασης, 

• εγκρίνει την «Επικοινωνιακή Στρατηγική» για όλη 
την προγραμματική περίοδο, 

• εγκρίνει το Επικοινωνιακό Σχέδιο Δράσης για όλη 
τη συμβατική διάρκεια του έργου, καθώς και την εκά- 
στοτε εξειδίκευσή του, η οποία θα υποβάλλεται από 
τον Ανάδοχο σ’ εξαμηνιαία βάση, 

• εγκρίνει τις προτάσεις του αναδόχου για κάθε δρά¬ 
ση πριν την υλοποίηση της σύμφωνα με το άρθρο 2 της 
υπογραφείσας σύμβασης και διαβιβάζει στον ανάδοχο 
δια της Προέδρου της, την απόφαση της αυτή, 

• εγκρίνει την αντικατάσταση των μελών της ομάδας 
έργου του αναδόχου, όπου αυτό καθίσταται αναγκαίο, 

• εγκρίνει την ανακατανομή του προϋπολογισμού 
εντός των πλαισίων του άρθρου 8 της σύμβασης, 

• διαβιβάζει διά της Προέδρου της στην Αναθέτου- 
σα Αρχή όλα τα Πρωτόκολλα Παραλαβής που εκδίδει, 
προκειμένου η Αναθέτουσα Αρχή να προχωρήσει τις 
διαδικασίες πληρωμών και εξόφλησης του έργου, 

• εισηγείται διά της Προέδρου της στην Αναθέτουσα 
Αρχή για οποιοδήποτε θέμα άπτεται της τήρησης των 
όρων της αναφερομένης σύμβασης και δεν εμπίπτει 
στις αρμοδιότητες της, 

Η Επιτροπή συγκαλείται με ευθύνη της Προέδρου της. 
Συνεδριάζει, λόγω της σπουδαιότητας και της πολυπλο- 
κότητας του θέματος, τουλάχιστον τέσσερεις φορές το 
μήνα, οποτεδήποτε το κρίνει σκόπιμο για την παρακο¬ 
λούθηση της πορείας υλοποίησης του έργου. 

Η Επιτροπή θα λειτουργεί εκτός ωραρίου εργασίας, 
είναι αμειβόμενη και η αμοιβή θα καταβληθεί από πό¬ 
ρους της τεχνικής βοήθειας, που χρηματοδοτείται από 
αμιγώς εθνικούς πόρους (έργο 2003ΣΕ03430007). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Απριλίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Σ. ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ. 10043/7843/522 (4) 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. Φ. 10043/755/64/18.3.2005 
(Β 399) απόφασης σχετικά με τη σύσταση έκτακτης 
επιτροπής παράδοσης και παραλαβής παραστατικών 
παρακολούθησης και παραλαβής του έργου «Εκκαθά¬ 
ριση εισφορών και καταχώρηση στοιχείων καρτελών 
και γραμματίων εισφορών ΕΤΕ-ΔΟΥ ασφαλισμένων 
ΤΣΜΕΔΕ χρονικής περιόδου 2002-2005». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 3 και 6 παρ. 3 του 


ν. 2286/1995 (Α' 19) «Προμήθειες του Δημοσίου Τομέα 
και ρυθμίσεις συναφών θεμάτων» και το αρ. 38 του 
π.δ. 394/1996 (Α' 266). 

2. Το υπ’ αριθμ. π.δ/μα 33/2006 (Α' 35) «Διορισμός με¬ 
λών της Κυβερνήσεως και Υφυπουργών», 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ. 10043/755/64/18.3.2005 (Β 399) 
απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας «Σύσταση έκτακτης επιτροπής παράδο¬ 
σης και παραλαβής παραστατικών παρακολούθησης 
και παραλαβής του έργου «Εκκαθάριση εισφορών και 
καταχώρηση στοιχείων καρτελών και γραμματίων ει¬ 
σφορών ΕΤΕ-ΔΟΥ ασφαλισμένων ΤΣΜΕΔΕ χρονικής 
περιόδου 2002-2005». 

4. Την υπ’ αριθμ. 213/5307/20.3.2006 απόφαση του Δ.Σ. 
του ΤΣΜΕΔΕ, που στάλθηκε με το 2/200/24.3.2006 έγ¬ 
γραφό του. 

5. Το άρθρο 90 του π.δ/τος 63/2005 (Α 98) και το 
γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. Φ. 10043/755/64/18.3.2005 
(Β' 399) υπουργική απόφαση σχετικά με τη σύσταση 
έκτακτης επιτροπής παράδοσης και παραλαβής πα¬ 
ραστατικών παρακολούθησης και παραλαβής του έρ¬ 
γου «Εκκαθάριση εισφορών και καταχώρηση στοιχείων 
καρτελών και γραμματίων εισφορών ΕΤΕ-ΔΟΥ ασφα¬ 
λισμένων ΤΣΜΕΔΕ χρονικής περιόδου 2002-2005» και 
διορίζουμε: 

1) την Αθανασία Σπύρου, υπάλληλο του ΤΣΜΕΔΕ ως 
μέλος, σε αντικατάσταση της Αγγελικής Μαντά και 

2) το Σπύρο Σπάτα, υπάλληλο του ΤΣΜΕΔΕ ως ανα¬ 
πληρωτή μέλος, σε αντικατάσταση της Αθανασίας Κο¬ 
λοβού, ομοίως. 

Κατά τα λοιπά, ισχύει η υπ’ αριθμ. Φ. 10043/755/64/ 
18.3.2005 (Β 399) απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Απριλίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Σ. ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ. 80427/οικ. 10247/2129 (5) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που 
υπηρετεί με απόσπαση στη Γενική Γραμματεία Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και 
υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ, μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29° του ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 
137 Α') όπως έχουν κωδικοποιηθεί και ισχύουν με το 
άρθρο 90 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/7093/0022/5.2.2004 (ΦΕΚ 215 Β') 
απόφαση επέκτασης των διατάξεων του ν. 3205/2003 
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στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ. 

4. Την υπ’ αριθμ. 2/13071/0022/18.5.1999 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών «Υπερωριακή απασχόληση 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου». 

5. Την υπ’ αριθμ. 2105/13.4.2006 έγκριση υπερωριακής 
απασχόλησης της Δ/νσης Επιθεώρησης Εργασίας. 

6. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου που υπηρετούν με απόσπαση από τον ΟΑΕΕ- 
ΤΕΒΕ στην Γ.Γ.Κ.Α. 

7. Το υπ’ αριθμ. γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται 
με την απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των χιλίων 
εννιακοσίων ευρώ (1.900,00 €) περίπου και θα βαρύνει 
τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του Λ.Β.Κ.Α. έτους 2006, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας, για τρεις (3) υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετούν με 
απόσπαση από τον ΟΑΕΕ-ΤΕΒΕ στην Γενική Γραμμα¬ 
τεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων, για 120 ώρες για κάθε 
υπάλληλο για το έτος 2006. Οι ημέρες απασχόλησης 
τους είναι όλες οι ημέρες της εβδομάδας (από Δευτέρα 
έως Παρασκευή). 

Η πραγματοποίηση των ωρών βεβαιώνεται από τους 
οικείους προϊσταμένους. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευ¬ 
ση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 
31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Απριλίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Σ. ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/8966/586 (6) 

Παράταση του χρόνου λειτουργίας της έκτακτης επι¬ 
τροπής του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ για τις ανάγκες του διαγωνι¬ 
σμού με αντικείμενο την «Παροχή υπηρεσιών σε αν¬ 
θρώπινο δυναμικό και μέσα για τη διαχείριση της 
πανελλαδικής εφαρμογής των Αναλυτικών Περιοδι¬ 
κών Δηλώσεων (Α.Π.Δ.). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 3 και 6 παραγρ. 3 του 
ν. 2286/1995 (Α' 19) «Προμήθειες του δημοσίου τομέα και 
ρυθμίσεις συναφών θεμάτων», 

2. Το υπ’ αριθμ. άρθρο 38 του π.δ. 394/1996 (Α' 226) 
«Κανονισμός προμηθειών του δημοσίου», 

3. Το υπ’ αριθμ. π.δ/μα 33/2006 (Α' 35) «Διορισμός 
μελών της Κυβερνήσεως και Υφυπουργών», 

4. Την υπ’ αριθμ. Φ.10021/23314/1207/29.9.2005 (Β 1363) 
απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας σχετικά με τη συγκρότηση έκτακτης επι¬ 
τροπής για τις ανάγκες του διαγωνισμού με αντικείμενο 
την «Παροχή υπηρεσιών σε ανθρώπινο δυναμικό και 
μέσα για τη διαχείριση της πανελλαδικής εφαρμογής 
των Αναλυτικών Περιοδικών Δηλώσεων (Α.Π.Δ.), 

5. Το υπ’ αριθμ. 892/27.3.2006 έγγραφο του Διοικητή 
του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, 


6. Το υπ’ αριθμ. άρθρο 90 του π.δ/τος 63/2005 (Α 98) 
και το γεγονός ότι η η δαπάνη που προκαλείται από 
τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν επιβαρύνει 
τον κρατικό προϋπολογισμό, αλλά τον προϋπολογισμό 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ., αποφασίζουμε: 

Παρατείνουμε το χρόνο λειτουργίας της έκτακτης επι¬ 
τροπής του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ για τις ανάγκες του διαγωνισμού 
με αντικείμενο την «Παροχή υπηρεσιών σε ανθρώπινο 
δυναμικό και μέσα για τη διαχείριση της πανελλαδι¬ 
κής εφαρμογής των Αναλυτικών Περιοδικών Δηλώσεων 
(Α.Π.Δ.)» για τρεις (3) μήνες, ήτοι έως 2.7.2006. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. Φ.10021/23314/1207/ 
29.9.2005 (Β 1363) απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Απριλίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Σ. ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ. 30215/7645/495 (7) 

Συγκρότηση ομάδων εργασίας στο Ταμείο Προνοίας 
Δημοσίων Υπαλλήλων και καθορισμός αποζημίω¬ 
σης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το υπ’ αριθμ. άρθρο 8 παρ.3 του ν. 2042/1992 (Α' 
75) «Αύξηση των συντάξεων και άλλες ασφαλιστικές 
διατάξεις», 

2. Το υπ’ αριθμ. άρθρο 17 του ν. 3205/2003 (Α' 297) 
«Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων 
του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών 
των Ένοπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνι¬ 
κής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και του Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις», 

3. Το υπ’ αριθμ. π.δ/μα 33/2006 (Α' 35) «Διορισμός 
μελών της Κυβερνήσεως και Υφυπουργών», 

4. Το υπ’ αριθμ. 2812/22.3.2006 έγγραφο του Ταμείου 
Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων, 

5. Το υπ’ αριθμ. άρθρο 90 του π.δ/τος 63/2005 (Α' 98) 
και το γεγονός ότι η συνολική δαπάνη ύψους 22.191 € που 
προκαλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν 
επιβαρύνει τον κρατικό προϋπολογισμό, αλλά τον προϋ¬ 
πολογισμό του Ταμείου (ΚΑΕ 00.10.0264), αποφασίζουμε: 

I. Συγκροτούμε στο ΤΠΔΥ δύο (2) ομάδες εργασίας για 
τη διακπεραίωση αποφάσεων εξαγοράς προϋπηρεσίας, 
την προεργασία λειτουργίας του νέου κλάδου προνοίας 
και τη συντόμευση του χρόνου έκδοσης του εφάπαξ 
βοηθήματος, ως εξής: 

Α' ομάδα εργασίας, η οποία θα αποτελείται από τους: 

1. Αικατερίνη Πατσιά, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως συ- 
ντονίστρια 

2. Αφροδίτη Σιμοπούλου, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως 
μέλος 

3. Μαρία Κωστοπούλου, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως μέ¬ 
λος 

4. Ευανθία Πουλιού, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως μέλος 

5. Κυριακή Βοργιά, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως μέλος 

6. Αναστασία Κορκονικήτα, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως 
μέλος 

7. Ελένη Αγγελάκη, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως μέλος 

8. Μαρία Σταθούση, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως μέλος 
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9. Χρυσάνθη Κανατά, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως μέλος. 

Έργο της ομάδας είναι: 

α) Η μελέτη και ο έλεγχος των υποβληθέντων δι- 
καιολογητικών για αναγνώριση χρόνου προϋπηρεσίας, 
καθώς και η συμπλήρωση τους με στόχο τη δημιουργία 
ολοκληρωμένου ασφαλιστικού φακέλου για την έκδοση 
οριστικής απόφασης εξαγοράς προϋπηρεσίας. Η ομάδα 
θα εκδίδει 150 αποφάσεις αναγνώρισης προϋπηρεσίας 
με εξαγορά μηνιαίως. 

β) Η λογιστική διεκπεραίωση του όγκου των εργασιών 
που προκύπτουν και από τις δύο ομάδες εργασίας 

γ) Η κάλυψη των αναγκών του τμήματος παροχών, εφό¬ 
σον αυξηθούν οι αιτήσεις πέραν του συνήθους όγκου. 

Ο χρόνος λειτουργίας της ανωτέρω ομάδας ορίζε¬ 
ται σε έξι (6) μήνες από την ημερομηνία έναρξης των 
εργασιών της. 

Η ομάδα θα συνεδριάζει εκτός των ωρών εργασίας την 
ημέρα και ώρα που θα καθορίζεται από τη συντονίστρια 
της ομάδας, η οποία και θα συντάσσει ανά μήνα λε¬ 
πτομερή αναφορά για την πρόοδο των εργασιών προς 
το Δ.Σ. του ταμείου. 

Β' ομάδα εργασίας, η οποία θα αποτελείται από 
τους: 

1. Ιωάννα Γ κανά, διευθύντρια ΤΠΔΥ, ως συντονίστρια 

2. Ιωάννα Μανωλοπούλου, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως 
μέλος 

3. Βαρβάρα Κεφαλληνού, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως 
μέλος 

4. Καλλιόπη Μυτάκη, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως μέλος 

5. Γεώργιο Μαρκόπουλο, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως μέ¬ 
λος 

6. Αφεντούλα Μουσούρη, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως 
μέλος 

7. Αννα Γιάνναρου, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως μέλος 

8. Γ εώργιο Ζουρμπά, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως μέλος 

10. Αλεξάνδρα Γκέκα, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως μέλος 

11. Νικόλαο Παναγιωτίδη, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως 
μέλος 

12. Νικόλαο Καλάκο, υπάλληλο του ΤΠΔΥ, ως μέλος 

Έργο της ομάδας είναι: 

α) Η προετοιμασία για τη λειτουργία του νέου κλά¬ 
δου προνοίας υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., σύμφωνα με το 
ν. 3232/2004 και 

β) Η οργάνωση λογιστικού για τον νέο κλάδο πρό¬ 
νοιας. 

Ο χρόνος λειτουργίας της ομάδας ορίζεται σε έξι (6) 
μήνες από την ημερομηνία έναρξης των εργασιών της. 

Η ομάδα θα συνεδριάζει εκτός ωρών εργασίας την 
ημέρα και ώρα που θα καθορίζονται από τη συντονί- 
στρια της ομάδας. 

Στο τέλος κάθε μήνα θα συντάσσεται λεπτομερής 
αναφορά για την πρόοδο των εργασιών προς το Δ.Σ. 
του Ταμείου. 

II. Καθορίζουμε την κατά συνεδρίαση αποζημίωση των 
συντονιστριών και των μελών των ομάδων εργασίας στο 
ποσό των 44,03 € κατ’ άτομο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Απριλίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Σ. ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 10825/Ζ (8) 

Σύσταση-Συγκρότηση Ομάδας Διαχείρισης Περιεχομέ¬ 
νου της ιστοσελίδας της Γ ενικής Γ ραμματείας Επι¬ 
κοινωνίας και Γ ενικής Γ ραμματείας Ενημέρωσης. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 258/1993 «Περί Οργανισμού 
της Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών του 
Υπουργείου Προεδρίας της Κυβερνήσεως», όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει έως σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρ. 2 του ν. 3242/2004 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την οργάνωση και λειτουργία της Κυβερνή¬ 
σεως, τη διοικητική διαδικασία και τους Ο.Τ.Α.» (ΦΕΚ 
102/Α/24.5.2004). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 2 του ν. 3166/2003 
(ΦΕΚ 178/Α/2.7.2003) «Οργάνωση και λειτουργία των Γ ρα¬ 
φείων Τύπου και Επικοινωνίας του Υπουργείου Τύπου 
και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης και ρυθμίσεις για τον 
ευρύτερο τομέα των μέσων ενημέρωσης». 

4. Το υπ’ αριθμ. Υπηρεσιακό Σημείωμα 1757/17.4.2006 
της Γ ενικής Γ ραμματέως Επικοινωνίας. 

5. Την ανάγκη της Υπηρεσίας για σωστή διαχείριση- 
ενημέρωση του περιεχομένου της ιστοσελίδας της. 

6. Την υπ’ αριθμ. Υ94/26.5.2004 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού και του Υπουργού Επικράτειας «Διορισμός 
Γ ενικού Γ ραμματέα Επικοινωνίας και διορισμός Γ ενικού 
Γραμματέα Ενημέρωσης» (ΦΕΚ 153/Γ/2004), αποφασί¬ 
ζουμε: 

Α. Συστήνουμε - συγκροτούμε Ομάδα Διαχείρισης 
του περιεχομένου της διαδικτυακής ιστοσελίδας (νννννν. 
πιίηρΓθεε.ρΓ) της Γ ενικής Γ ραμματείας Επικοινωνίας και 
Γ ενικής Γ ραμματείας Ενημέρωσης, αποτελούμενη από 
τους εξής: 

1. Διονύσιο Γαρδέλη, μόνιμο υπάλληλο με βαθμό Ακο¬ 
λούθου Επικοινωνίας Α' του Κλάδου Συμβούλων και 
Γραμματέων Επικοινωνίας της Γενικής Γραμματείας 
Επικοινωνίας και Γενικής Γραμματείας Ενημέρωσης, 
εκπρόσωπο του Γραφείου της Γενικής Γραμματέως 
Επικοινωνίας, ως μέλος, με αναπληρώτρια - εκπρόσω¬ 
πο του ως άνω Γραφείου, την Αικατερίνη Παπαλουκά, 
μόνιμη υπάλληλο με βαθμό Ακολούθου Επικοινωνίας 
Β' του Κλάδου Συμβούλων και Γραμματέων Επικοινω¬ 
νίας της Γ ενικής Γ ραμματείας Επικοινωνίας και Γ ενικής 
Γ ραμματείας Ενημέρωσης. 

2. Αλέξανδρο Στύλο, υπάλληλο με σύμβαση ιδιωτικού 
δικαίου της Τράπεζας της Ελλάδος, απεσπασμένο σε 
διαβαθμισμένη θέση στο Γ ραφείο του Γ ενικού Γ ραμμα¬ 
τέα Ενημέρωσης, εκπρόσωπο του εν λόγω Γ ραφείου, 
ως μέλος. 

3. Ειρήνη Ψύρρα, Ειδική Συνεργάτιδα στο Γραφείο 
του Γ ενικού Γ ραμματέα Ενημέρωσης, εκπρόσωπο του 
εν λόγω Γ ραφείου, ως μέλος. 

4. Νικόλαο Νενεδάκη, μόνιμο υπάλληλο με βαθμό Ακο¬ 
λούθου Επικοινωνίας Α' του Κλάδου Συμβούλων και 
Γραμματέων Επικοινωνίας της Γενικής Γραμματείας 
Επικοινωνίας και Γενικής Γραμματείας Ενημέρωσης, 
εκπρόσωπο της Διεύθυνσης Υπηρεσιών Εξωτερικού, 
ως μέλος, με αναπληρώτρια -εκπρόσωπο της ως άνω 
Διεύθυνσης, τη Νικόλ - Σαπφώ Στέλλου, Ειδική Επιστή¬ 
μονα με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
της Γ ενικής Γ ραμματείας Επικοινωνίας και της Γ ενικής 
Γ ραμματείας Ενημέρωσης. 
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5. Φλωρεντία Κιορτσή, μόνιμη υπάλληλο με βαθμό 
Ακολούθου Επικοινωνίας Β' του Κλάδου Συμβούλων 
και Γραμματέων Επικοινωνίας της Γενικής Γραμματείας 
Επικοινωνίας και Γ ενικής Γ ραμματείας Ενημέρωσης, εκ¬ 
πρόσωπο της Διεύθυνσης Δημοσίων Σχέσεων, ως μέλος, 
με αναπληρώτρια-εκπρόσωπο της ως άνω Διεύθυνσης 
την Ιωάννα Κατσιγιάννη, μόνιμη υπάλληλο με βαθμό 
Ακολούθου Επικοινωνίας Β' του Κλάδου Συμβούλων και 
Γ ραμματέων Επικοινωνίας της Γ ενικής Γ ραμματείας Επι¬ 
κοινωνίας και Γ ενικής Γ ραμματείας Ενημέρωσης. 

6. Νικόλαο Λαμπρόπουλο, μόνιμο υπάλληλο με βαθ¬ 
μό Ακολούθου Επικοινωνίας Β' του Κλάδου Συμβούλων 
και Γ ραμματέων Επικοινωνίας της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Επικοινωνίας και Γ ενικής Γ ραμματείας Ενημέρωσης, εκ¬ 
πρόσωπο της Διεύθυνσης Εποπτείας Μ.Μ.Ε., ως μέλος, 
με αναπληρώτρια - εκπρόσωπο της ως άνω Διεύθυνσης, 
την Δέσποινα Βενιζέλου, μόνιμη υπάλληλο με βαθμό 
Ακολούθου Επικοινωνίας Α' του Κλάδου Συμβούλων και 
Γ ραμματέων Επικοινωνίας της Γ ενικής Γ ραμματείας Επι¬ 
κοινωνίας και Γ ενικής Γ ραμματείας Ενημέρωσης. 

7. Μικέ Νίτη, μόνιμο υπάλληλο με βαθμό Α' του Κλάδου 
ΠΕ1 Διοικητικός της Γ ενικής Γ ραμματείας Επικοινωνίας 
και Γ ενικής Γ ραμματείας Ενημέρωσης, εκπρόσωπο της 
Διεύθυνσης Πληροφορικής, ως μέλος, με αναπληρώ- 
τρια- εκπρόσωπο της ως άνω Διεύθυνσης, την Ασπασία 
Μάγειρα, μόνιμη υπάλληλο με βαθμό Ακολούθου Επι¬ 
κοινωνίας Β' του Κλάδου Συμβούλων και Γ ραμματέων 
Επικοινωνίας της Γ ενικής Γ ραμματείας Επικοινωνίας και 
Γ ενικής Γ ραμματείας Ενημέρωσης. 

8. Ευφροσύνη Κυριτοπούλου, μόνιμη υπάλληλο με βαθ¬ 
μό Β' του Κλάδου ΠΕ 1 Διοικητικός της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Επικοινωνίας και Γ ενικής Γ ραμματείας Ενημέρω¬ 
σης, εκπρόσωπο της Διεύθυνσης Διοίκησης, ως μέλος, 
με αναπληρώτρια- εκπρόσωπο της ως άνω Διεύθυνσης, 
την Κωνσταντίνα Παπαπετροπούλου, μόνιμη υπάλληλο 
με βαθμό Γ του Κλάδου ΔΕ 1 Διοικητικός της Γενικής 
Γραμματείας Επικοινωνίας και Γενικής Γραμματείας 
Ενημέρωσης. 

Επικεφαλής της Ομάδας ορίζεται ο Διονύσιος Γαρ- 
δέλης, με αναπληρωτή - επικεφαλής το Νικόλαο Νε- 
νεδάκη. 

Χρέη Γραμματέα της Ομάδας θα εκτελεί η Ειρήνη 
Φιλίππου, μόνιμη υπάλληλος με βαθμό Α' του Κλάδου 
ΔΕ2 Δακτυλογράφων - Στενοδακτυλογράφων της Γ ενι¬ 
κής Γ ραμματείας Επικοινωνίας και Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ενημέρωσης, με αναπληρώτρια τη Δήμητρα Αλεξανδρά- 
του, υπάλληλο με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, Ειδικότητας Διοικητικών Γ ραμματέων της Γ ενι¬ 
κής Γ ραμματείας Επικοινωνίας και Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ενημέρωσης. 

Β. Έργο της Ομάδας Διαχείρισης Περιεχομένου της 
Ιστοσελίδας της Γ ενικής Γ ραμματείας Επικοινωνίας και 
Γ ενικής Γ ραμματείας Ενημέρωσης θα είναι: 

• Η επικαιροποίηση του περιεχομένου (στατικού) της 
ιστοσελίδας (αναζήτηση, συγκέντρωση/επεξεργασία, 
εισαγωγή/εξαγωγή). 

• Η γενική εποπτεία όλων των θεμάτων που αφορούν 
στην ιστοσελίδα (αισθητικό, λειτουργικότητα, στόχευση, 
ανάλυση επισκεψιμότητας, απαντήσεις σε παρατηρήσεις 
νίοννοΓδ κ.λ.π.). 


• Η γενική εποπτεία για την προβολή της ιστοσελί¬ 
δας και των περιεχομένων της, σε άλλες ιστοσελίδες 
και γενικά στον παγκόσμιο ιστό, στο κοινό και στους 
εκπροσώπους των Μ.Μ.Ε., καθώς και στα στελέχη της 
Υπηρεσίας. 

Εκτός από τα ελληνικά, η Ομάδα, δια των εκπροσώπων 
των Διευθύνσεων Υπηρεσιών Εξωτερικού και Δημοσίων 
Σχέσεων, θα μεριμνά και για το τμήμα της ιστοσελίδας 
στην αγγλική γλώσσα. 

• Η συνεργασία των μελών με τους Προϊσταμένους 
των Διευθύνσεων, τις οποίες εκπροσωπούν, και η τήρη¬ 
ση και υλοποίηση των οδηγιών των τελευταίων για τα 
θέματα που αντιστοιχούν στην εκάστοτε Διεύθυνση. Η 
συγκέντρωση περιεχομένου από την υλοποιήσιμη δρα¬ 
στηριότητα της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 
της Διεύθυνσης Τεχνικής Υποστήριξης και της Διεύθυν¬ 
σης ΠΣΕΑ θα ανήκει στη φροντίδα του εκπροσώπου της 
Διεύθυνσης Διοίκησης. 

• Η ενημέρωση της πολιτικής ηγεσίας, των αρμο¬ 
δίων Διευθύνσεων και του προσωπικού της Γενικής 
Γραμματείας Επικοινωνίας και Γενικής Γραμματείας 
Ενημέρωσης, αντιστοίχως, για θέματα σχετικά με τη 
λειτουργία της ιστοσελίδας (επισκεψιμότητα, νέες προ¬ 
τάσεις κ.λ.π.). 

Γ. α) Η ως άνω Ομάδα θα συνεδριάζει τακτικά. Για το 
πρώτο διάστημα μέχρι να δρομολογηθούν οι διαδικασίες 
και να επιλυθούν τα εκκρεμή ζητήματα, θα συνεδριάζει 2 
ή 3 φορές την εβδομάδα. Αργότερα, οι συνεδριάσεις θα 
πραγματοποιούνται σε αραιότερα χρονικά διαστήματα, 
ανάλογα με τις ανάγκες, β) Εφόσον κριθεί υπηρεσιακώς 
αναγκαίο, η σύνθεση της δύναται να τροποποιηθεί ή να 
προστεθούν εκπρόσωποι και άλλων Διευθύνσεων, γ) 
Οι συνεδριάσεις θα γνωστοποιούνται στο Γ ραφείο του 
Υπουργού Επικράτειας, ώστε να υπάρχει δυνατότητα 
συμμετοχής εκπροσώπου του, κατά περίπτωση. 

Δ. Οι εκτός κανονικού ωραρίου της Υπηρεσίας συ¬ 
νεδριάσεις της Ομάδας θα είναι αμειβόμενες σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 17 παρ. 2 περ. β’ του 
ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α). 

Ε. Η θητεία της Ομάδας ορίζεται ένα (1) έτος με δυ¬ 
νατότητα παράτασης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Απριλίου 2006 

Η Γ ενική Γ ραμματέας Επικοινωνίας 
ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΠΑΠΑΔΑ - ΧΕΙΜΩΝΑ 

-♦- 

Αριθμ. 1018/16/11.4.2006 (9) 

Τροποποίηση της με αριθμό 272/42/1.11.2005 απόφασης 
του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ 
αριθμ. 3018/58/8.11.2005 απόφαση της Επιτροπής Δι¬ 
αχείρισης του ΛΑΕΚ σχετικά με την υλοποίηση Ειδι¬ 
κού Προγράμματος Προώθησης ανέργων νέων στην 
απασχόληση. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΕΩΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

Α. του ν. 2224/1994, άρθρα 14 και 15 
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Β. του ν. 2336/1995, άρθρο 10 

Γ. του ν. 2434/1996, άρθρο 1 

Δ. του ν. 2956/2001, άρθρο 6 παρ.7, άρθρο 8 παρ. 2 εδ. 
ΙΔ, άρθρο 9 παρ. 2 εδ. ΙΔ 

2. Τη με υπ’ αριθμ. 97/12/4.4.2006 απόφαση της Επι¬ 
τροπής Διαχείρισης του ΛΑΕΚ 

3. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζει: 

Την τροποποίηση της με 272/42/1.11.2005 απόφασης 
του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ με την οποία είχε εγκριθεί η υπ’ 
αριθμ. 3018/58/8.11.2005 απόφαση της Επιτροπής Δια¬ 
χείρισης του ΛΑΕΚ σχετικά με την κατάρτιση «Ειδικού 
Προγράμματος Απασχόλησης 7.800 ανέργων νέων απο¬ 
φοίτων δευτεροβάθμιας, μεταδευτεροβάθμιας και τρι¬ 
τοβάθμιας εκπαίδευσης, σε επιχειρήσεις του Ιδιωτικού 
Τομέα (έως 50 άτομα προσωπικό), ως εξής: 

Καταρτίζεται Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης 7.800 
ανέργων νέων αποφοίτων δευτεροβάθμιας, μεταδευτε- 
ροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, σε επιχειρή¬ 
σεις του Ιδιωτικού Τομέα (έως 50 άτομα προσωπικό). 

Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, πα¬ 
ρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράμμα¬ 
τος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.Δ. 

1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Σκοπός του προγράμματος είναι η απόκτηση εργασι¬ 
ακής εμπειρίας από άνεργους νέους (νεοεισερχόμενους 
στην αγορά εργασίας), καθώς και η διευκόλυνση της 
εισόδου αυτών στην αγορά εργασίας. 

2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η διάρκεια του προγράμματος ορίζεται στους είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες, εκ των οποίων: 

• Οι δύο (2) πρώτοι μήνες αφορούν στην εργασιακή 
προσαρμογή και εξοικείωση των ανέργων με το εργα¬ 
σιακό περιβάλλον (αυξημένη επιδότηση). 

• Οι δεκαεννέα επόμενοι (19) μήνες αφορούν στην 
επιχορηγούμενη απασχόληση πλέον, του άνεργου νέου 
στην επιχείρηση (κανονική επιδότηση) 

• Οι τρεις (3) τελευταίοι μήνες αφορούν στην υπο¬ 
χρέωση διατήρησης της θέσης εργασίας (χωρίς επι¬ 
δότηση). 

3. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ 

Η γεωγραφική κατανομή ανά υπηρεσία των διατι¬ 
θέμενων θέσεων θα οριστεί με εγκύκλιο του Ο.Α.Ε.Δ. 
Υπάρχει δυνατότητα ανακατανομής των θέσεων από 
το Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ., για την επίτευξη των στόχων 
του Προγράμματος. 

4. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 

Δεν υπάρχει κανένας περιορισμός σε σχέση με τις 
επαγγελματικές και επιστημονικές ειδικότητες των 
ανέργων νέων. Επιλέξιμοι θα είναι όλοι οι άνεργοι νέοι, 
εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. που 
ανταποκρίνονται στις προδιαγραφές της ζήτησης από 
τις επιχειρήσεις και πληρούν τις σχετικές προϋποθέ¬ 
σεις. 

5. ΑΝΕΡΓΟΙ ΝΕΟΙ 

Δικαιούχοι του προγράμματος είναι συνολικά 7.800 
άνεργοι νέοι απόφοιτοι τουλάχιστον δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, ηλικίας μέχρι 30 ετών (κατ’ εξαίρεση μέ¬ 
χρι 35 ετών οι άνεργες γυναίκες, μητέρες ανηλίκων 
τέκνων). 

Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες. 

Στο πλαίσιο τις πολιτικής πρόληψης της μακροχρό¬ 
νιας ανεργίας: 


- τουλάχιστον 67% θα καλυφθεί από άνεργους οι 
οποίοι είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων των 
Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ. μέχρι 6 μήνες, όσοι είναι ηλικίας 
μέχρι 25 ετών και μέχρι 12 μήνες όσοι είναι ηλικίας 25 
ετών και άνω. 

Στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της μακρο¬ 
χρόνιας ανεργίας: 

- έως 33% θα καλυφθεί από άνεργους οι οποίοι είναι 
εγγεγραμμένοι από 6 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλικίας 
μέχρι 25 ετών και από 12 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλι¬ 
κίας 25 ετών και άνω. 

Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράμματος θα πρέ¬ 
πει: 

• Να είναι άνεργοι, επιδοτούμενοι ή μη, και να είναι 
εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ.. την 
1.1.2006. 

• Να έχει συμπληρωθεί το Ατομικό Σχέδιο Δράσης. 

• Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο¬ 
ότητα κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες ομογενείς που απασχολούνται νόμιμα 
στην Ελλάδα. 

• Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιμων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισμένων από το ΔΙΚΑΤΣΑ. 

• Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ¬ 
λαγεί νόμιμα. 

6. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

6.1. Προϋποθέσεις συμμετοχής 

Στο πρόγραμμα εντάσσονται αμιγώς ιδιωτικές επι¬ 
χειρήσεις, οι οποίες: Α) Δημιουργούν θέση εργασίας, 
η οποία αντιπροσωπεύει καθαρή αύξηση του αριθμού 
των εργαζομένων της, σε σχέση με το μέσο όρο των 12 
τελευταίων μηνών, που προηγούνται της ημερομηνίας 
υποβολής της αίτησης της. 

Η μερική και η εποχική απασχόληση υπολογίζονται 
στην καθαρή αύξηση και ισοδυναμούν με κλάσμα ετη¬ 
σίων μονάδων εργασίας. 

Στην περίπτωση που η πρόσληψη δεν αντιπροσωπεύ¬ 
ει καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζομένων της 
επιχείρησης, αλλά αφορά σε πλήρωση κενής θέσης που 
δημιουργήθηκε μετά από: 

• οικειοθελή αποχώρηση 

• συνταξιοδότηση λόγω ηλικίας 

• οικειοθελή μείωση του χρόνου εργασίας 

• καταγγελία της σύμβασης εργασίας μετά από μή¬ 
νυση για αξιόποινη πράξη είναι δυνατή η υπαγωγή στο 
πρόγραμμα εφόσον προσληφθεί άνεργος σε μειονεκτική 
θέση (μακροχρόνια άνεργοι, γυναίκες με παιδί). 

Β) δεν έχουν συμμετάσχει σε κανένα άλλο πρόγραμμα 
επιδότησης της απασχόλησης ή απόκτησης εργασιακής 
εμπειρίας, το οποίο προκηρύχθηκε το 2005. 

Γ) Το απασχολούμενο προσωπικό τους (την ημέρα 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος) να μην υπερβαίνει τα 50 
άτομα. 

Κάθε επιχείρηση μπορεί να προσλάβεί: 

• Επιχειρήσεις που δεν απασχολούν προσωπικό μπο¬ 
ρούν να ενταχθούν για έναν (1) άνεργο. 

• Επιχειρήσεις με προσωπικό 1-9 άτομα μπορούν να 
ενταχθούν για δύο (2) άνεργους. 

• Επιχειρήσεις με προσωπικό από 10 έως 50 άτομα, 
μπορούν να απασχολήσουν αριθμό εκπαιδευομένων που 
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ανέρχεται μέχρι 20% της μέσης απασχόλησης κατά τη 
διάρκεια του προηγουμένου έτους. 

6. Εξαιρέσεις 

Στο πρόγραμμα δεν εντάσσονται: 

• Οι Ε.Π.Α.Ε., οι Π.Α.Ε., όλα τα αθλητικά σωματεία 
(πλην των αθλητικών σωματείων των Α.Μ.Ε.Α.), οι πο¬ 
λιτικές οργανώσεις, τα κόμματα, οι Μητροπόλεις, τα 
Μοναστήρια, τα θρησκευτικά ιδρύματα, τα γραφεία 
τελετών, τα νυχτερινά κέντρα, δισκοθήκες, πρακτορεία 
ΠΡΟΠΟ - ΛΟΤΤΟ, λαχείων, πρακτορεία ιπποδρομια- 
κών στοιχημάτων, πιάνο μπαρ, καφενεία, αναψυκτή- 
ρια, δισκοθήκες, πρακτορεία και επιχειρήσεις τυχερών 
παιχνιδιών, επιχειρήσεις που έχουν σχέση με ψυχα¬ 
γωγικά ή ηλεκτρονικά παιχνίδια, τα λούνα - παρκ, τα 
βιντεοκλάμπ, τα φροντιστήρια και τα εκπαιδευτικά 
ιδρύματα μόνο για τις ειδικότητες του εκπαιδευτικού 
προσωπικού, οι επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών κα¬ 
θαριότητας και φύλαξης, οι επιχειρήσεις προώθησης 
προϊόντων και παροχής υπηρεσιών μέσω τηλεφώνου 
(ΙθΙθπιαΓ^θίίπρ), καθώς και οι αεροπορικές επιχειρήσεις 
και οι θυγατρικές τους. 

• Ατομικές επιχειρήσεις για άτομα που είναι σύζυγοι 
ή συνδέονται με α’ βαθμού συγγένειας εξ’ αίματος ή εξ’ 
αγχιστείας με τον επιχειρηματία. 

• Οι Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε., και Ε.Π.Ε. για τους ομόρρυθμους 
εταίρους στις Ο.Ε. και Ε.Ε., για τα μέλη του Δ.Σ. στις 
Α.Ε., για τους εταίρους της Ε.Π.Ε. 

• Οι σύζυγοι και οι συγγενείς α’ βαθμού εξ αίματος 
ή εξ αγχιστείας των ομορρύθμων εταίρων στις Ο.Ε. 
και Ε.Ε., των εταίρων της Ε.Π.Ε. και των μελών του Δ.Σ. 
στις Α.Ε. 

• Οι συνεταιρισμοί για τα μέλη τους. 

• Οι εταιρείες προσωρινής απασχόλησης. 

6.3. Διαδικασία υπαγωγής στο πρόγραμμα 

• Οι επιχειρήσεις που επιθυμούν να συμμετάσχουν 
στο πρόγραμμα θα υποβάλλουν αίτηση εκδήλωσης εν¬ 
διαφέροντος στην Υπηρεσία Απασχόλησης του ΟΑΕΔ 
που ανήκουν (όταν διατηρούν υποκαταστήματα, στην 
Υπηρεσία όπου ανήκει στην έδρα της). Στην αίτηση θα 
περιγράφεται επαρκώς το εκπαιδευτικό και επαγγελ¬ 
ματικό προφίλ των θέσεων εργασίας που προσφέρουν, 
προκειμένου η Υπηρεσία να προτείνει τον κατάλληλο 
άνεργο. 

Δεν υπάρχει χρονικός περιορισμός, για την υποβολή 
των αιτήσεων, καθώς το πρόγραμμα θα είναι ανοικτό 
μέχρι εξαντλήσεως του συνολικού προβλεπομένου αριθ¬ 
μού των θέσεων. 

• Η προτεραιότητα στην κάλυψη των θέσεων θα δίνε¬ 
ται στις επιχειρήσεις σύμφωνα με την ημερομηνία που 
εκδηλώνουν ενδιαφέρον, με αίτηση τους, για υπαγωγή 
στο πρόγραμμα. 

• Η υπόδειξη των ανέργων στις επιχειρήσεις θα πραγ¬ 
ματοποιηθεί από τις Υπηρεσίες Απασχόλησης του ΟΑΕΔ 
στο πλαίσιο της εξατομικευμένης προσέγγισης. 

7. Ύψος και Χρονική διάρκεια της επιδότησης 

Το ύψος της επιδότησης για κάθε ημέρα πλήρους 
ωραρίου ανέρχεται: 

• Στα είκοσι δύο (22) ευρώ ημερησίως, τους δύο (2) 
πρώτους μήνες του προγράμματος, 

• Τους υπόλοιπους δεκαεννέα (19) μήνες, στα δεκα¬ 
τέσσερα (14) ευρώ ημερησίως για τους κοινούς άνερ¬ 
γους και στα δεκαοκτώ (18) ευρώ ημερησίως για τους 
μακροχρόνια άνεργους. 


Μακροχρόνια άνεργοι ορίζονται οι άνεργοι που είναι 
εγγεγραμμένοι (την ημέρα δημοσίευσης της παρούσας 
απόφασης) από 6 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλικίας μέχρι 
25 ετών και από 12 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλικίας 25 
ετών και άνω. 

Ο χρόνος επιδότησης της απασχόλησης ορίζεται 
στους είκοσι έναν (21) μήνες και μετά τη λήξη της επι¬ 
χορήγησης οι επιχειρήσεις δεσμεύονται να διατηρήσουν 
το προσωπικό για τρεις (3) μήνες ακόμη. 

Για όλο το χρονικό διάστημα επιχορήγησης του προ¬ 
γράμματος ο επιδοτούμενος θα έχει πλήρη ασφαλιστι¬ 
κά δικαιώματα σύμφωνα με τις ισχύουσες Συλλογικές 
Συμβάσεις. 

Σε περίπτωση που ο μισθωτός απασχολείται με καθε¬ 
στώς μερικής απασχόλησης από 4 ώρες και άνω ημερη¬ 
σίως, το ποσό της επιχορήγησης ανέρχεται στο ήμισυ 
του ποσού που αντιστοιχεί σε κάθε ημέρα πλήρους 
απασχόλησης. 

8. Δεσμεύσεις 

• Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τον 
αριθμό θέσεων εργασίας που αντιστοιχεί στο συνολικό 
(προϋπάρχον και επιδοτούμενο) προσωπικό, καθ’ όλη τη 
διάρκεια του προγράμματος (είκοσι τέσσερις μήνες). 

• Σε περίπτωση που η επιχείρηση μειώσει το προσω¬ 
πικό της (προϋπάρχον και επιδοτούμενο) λόγω καταγ¬ 
γελίας σύμβασης ή λήξης σύμβασης ορισμένου χρόνου 
ή οικειοθελούς αποχώρησης και εφόσον δεν το αντικα¬ 
ταστήσει μέσα σε τριάντα (30) ημέρες, το πρόγραμμα 
θα διακόπτεται και θα επιστρέφεται το αναλογούν ποσό 
επιχορήγησης. 

• Οι επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται από την παραπάνω 
διάταξη για άτομα που έχουν προσλάβει σύμφωνα με 
προγράμματα Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, σε περίπτω¬ 
ση που αυτά αποχώρησαν οικειοθελώς ή απολύθηκαν 
κατά τη διάρκεια του προγράμματος. Δεν δεσμεύονται, 
επίσης, για άτομα που θα προσλάβουν μετά την υπα¬ 
γωγή στο πρόγραμμα. 

9. Έναρξη και όροι επιδότησης 

• Κάθε άτομο που υπάγεται στο πρόγραμμα επιδο¬ 
τείται από την ημερομηνία πρόσληψης του. 

• Η επιδότηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσιμη 
ημέρα πλήρους απασχόλησης και μέχρι 25 ημέρες κατ’ 
ανώτατο όριο για κάθε μήνα εφόσον όμως υπάρχουν 
20 τουλάχιστον ημερομίσθια το μήνα για κάθε επιχο¬ 
ρηγούμενο εργαζόμενο. 

• Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης 
εργαζόταν λιγότερο από (20) ημέρες το μήνα και εξα¬ 
κολουθήσει να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς απασχό¬ 
λησης του και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο 
πρόγραμμα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιδότηση. 
Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόληση του 
μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η επιχείρηση υπο- 
χρεούται να το απασχολεί τουλάχιστον για (20) ημε¬ 
ρομίσθια κατά μήνα. 

• Κατά τη διάρκεια του προγράμματος είναι δυνατόν 
επιδοτούμενος ή μη μισθωτός να πραγματοποιήσει μόνο 
για έξι (6) μήνες κάτω των είκοσι (20) ημερομισθίων. 

10. Διακοπή Επιχορήγησης 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρων ή 
προϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή ποσού 
της επιχορήγησης εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 
7 και 8 του άρθρου 29 του ν. 1262/1982, όπως συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 και η 
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επιχορήγηση διακόπτεται με επιστροφή του αναλογού- 
ντος ποσού. Ειδικότερα, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης του Οργανισμού, στις περι¬ 
πτώσεις αυτές αποφαίνεται με αιτιολογημένη απόφαση 
του για τη διακοπή της επιχορήγησης που η επιχείρηση 
έχει λάβει από τον ΟΑΕΔ και την επιστροφή: 

• τμήματος του καταβληθέντος ποσού, κατ’ αναλογία 
του χρονικού διαστήματος που απομένει από την ημε¬ 
ρομηνία μη τήρησης των όρων ή των προϋποθέσεων 
του προγράμματος μέχρι τη συμπλήρωση του συνολικού 
χρόνου δέσμευσης. 

• ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώ¬ 
νεται μη τήρηση εξ αρχής των όρων και των προϋπο¬ 
θέσεων του προγράμματος. 

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει 
με εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ημε¬ 
ρών από την κοινοποίηση της απόφασης στην επιχεί¬ 
ρηση. Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το ποσό 
που αναζητείται, συντάσσεται μετά από απόφαση του 
Δ.Σ. του Οργανισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και 
αποστέλλεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και 
είσπραξή του. 

11. Ανάκληση Υπαγωγής στο Πρόγραμμα 

Εάν μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρό¬ 
γραμμα, διαπιστωθεί ότι δεν πληροί τους όρους ή τις 
προϋποθέσεις του, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπη¬ 
ρεσίας Απασχόλησης με απόφαση του θα ανακαλεί την 
υπαγωγή της στο πρόγραμμα και θα υποβάλλει ανα¬ 
φορά στη Διεύθυνση Γραμματείας Διοικητή για τυχόν 
διενέργεια ελέγχου. 


12. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λείται δαπάνη ύψους μέχρι 75.270.000€ για την τριετία 
2005 - 2007, (8.580.000€ στην φάση της απόκτησης ερ¬ 
γασιακής προσαρμογής και 66.690.000€ στη φάση της 
επιδότησης) η οποία θα καλυφθεί από τον Λογαριασμό 
για την Απασχόληση και την Επαγγελματική Κατάρτιση 
(ΛΑΕΚ) και ειδικότερα από τα αδιάθετα της εισφοράς 
0.45%. 

Από το συνολικό ποσό των 75.270.000€ το ποσό των 
27.828.540,00€ προέρχεται από το προηγούμενο πρό¬ 
γραμμα «Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας 
(3ΤΑΘΕ) και Απασχόλησης ανέργων σε επιχειρήσεις 
και φορείς του ιδιωτικού τομέα» το οποίο είχε εγκρι- 
θεί με την υπ’ αριθμό 303/32/7.12.2004 απόφαση της 
Επιτροπής Διαχείρισης του ΛΑΕΚ και την υπ’ αριθμ. 
3296/50/14.12.2004 απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ.. 

Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη Διεύ¬ 
θυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ. σε μηνιαία 
βάση. 

13. ΕΚΔΟΣΗ ΕΓΚΥΚΛΙΟΥ 

Ο Ο.Α.Ε.Δ. θα εκδώσει εγκύκλιο, στην οποία θα εξει¬ 
δικεύονται οι παράμετροι εφαρμογής του προγράμ¬ 
ματος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Απριλίου 2006 

Ο Πρόεδρος 
Γ. ΒΕΡΝΑΔΑΚΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 

(2310) 423 956 

ΛΑΡΙΣΑ -Διοικητήριο 

(2410) 597449 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 

(210) 413 5228 

ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

(26610) 89 122 

ΠΑΤΡΑ -Κορίνθου 327 

(2610) 638 109 


(26610) 89 105 


(2610) 638 110 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πεδιάδος 2 

(2810) 300 781 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο 

(26510) 87215 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ.Κωνσταντινουπόλεως 1 

(22510) 46 654 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 

(25310) 22 858 


(22510) 47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 βυτο, προσαυξανόμενη κατά 0,20 αυτό για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 βυτο ανά σελίδα. 

Σε μορφή 0ϋ: 


Τεύχος 

Περίοδος 

ΕυΒΟ 

Τεύχος 

Περίοδος 

Ευκο 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετηοιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β' 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας 

Ετήσιο 

100 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ 

Ετήαιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαίο 

60 





• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ σε μορφή ού-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ηλεκτρονική μορφή και μέχρι 100 σελίδες σε 5 ευτο προσαυξανόμενη κατά 1 θογο ανά 50 
σελίδες. 

• Η τιμή πώλησης σε μορφή οά-τοπι δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 ευτο ανά έτος. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: τηλεφωνικά: 210 - 4071010, (οχ: 210 - 4071010 ίηΐβτηβΐ: ΙΚ1ρ://νννννν.β1.ςΓ. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή_Από το ΙπΙβγπβΙ 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

225 € 

190 € 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

320 € 

225 € 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπάλληλων) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

320 € 

160 € 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

160 € 

95 € 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

65 € 

33 € 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

10€ 

ΔΩΡΕΑΝ 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

645 € 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

225 € 

95 € 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') και Τέταρτο (Δ') 

- 

450 € 


• Το τεύχος του ΑΣΕΠ (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές με την επιβάρυνση των 70 θυτο, ποσό το οποίο αφορά ταχυδρομικά έξοδα. 

• Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη Α', Β', Δ', Αναπτυξιακών Πράξεων & 
Συμβάσεων, Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Διακηρύξεων, Δημοσίων Συμβάσεων και Α.Ε. & Ε.Π.Ε., η τιμή προσαυξάνεταιπέραντου ποσού 
της ετήσιας συνδρομής έτους 2006, κατά 40 θυτο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος. 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 και το ποσό υπέρ ΤΑΠΕΤ (5% του 
ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512) .Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην 
αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίπίθπιβί, με την καταβολή των αντίστοιχων ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οιΔήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ 
του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 31 ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά απύ Μάρνη 8 & Περιφερειακά Γραφεία 
Δωρεάν ανάγνωση δημοσιευμάτων τεύχους Α απύ την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 



02005091105060012 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΟΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ίιΙ1ρ://ΐΛΐ»«.6ί.9Γ - θ-οιοίΙ: »6ύπΐ35ΐθΓ@6ΐ.ςΓ 

















